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Europese Unie
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Komt tegemoet aan ‘diplomacultuur’

Samenhang tussen opleiding in
gastland en tewerkstelling

Laagdrempelige toegang tot job
gerichte opleidingen

Kennis van de impact van migratie
(verlieservaring, ...) en trauma op het
functioneren

Werk zorgt voor ritme en regelmaat,
vergroot de draagkracht

Sociale contacten doorbreken het
gekende isolement

Cliéntgestuurd
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is werk

Vlaanderen

ONDERZOEKSINSTITUUT VOOR
ARBEID EN SAMENLEVING

stebho

ondernemend
voor de samenleving

INTEGRATIE
INBURGERING
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WAT WERKT?

Arbeidsmarktintegratie
migranten niet-EU
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Een taal kan je best leren op de plaats waar je ze nodig
hebt: taal vergroot kans op werk, werk vergroot kennis taal

Afstemming op concrete noden en beschikbaarheid voor
alle niveaus

Direct starten met taal aanleren na aankomst in Belgié
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Tot hier geraakt
(probleemoplossend vermogen)

Willen bijdragen en op eigen benen
willen staan

Competenties en sociale rollen in
gastland en hier
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WERKPLEK
LEREN
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Landenspecifieke kennis, contacten,
ervaring, ...
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Beoordelen en waarderen
competenties

Vaste coach of mentor

On the job training met noodzakelijke
kennis - werkt cultuursensitief
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